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Protokoll der 9. Ordentlichen Mitgliederversammlung 2025/26 der Rotary Action Group for
Reproductive, Maternal and Child Health (RMCH)

21. September 2026, 18.00 Uhr, Florli Olten / Online

1. Begriissung
Prasidentin Judith Lauber begrisst die insgesamt 22 Anwesenden (14 digital iber Zoom, 8
physisch Anwesende im Florli) zur Mitgliederversammlung 2025/26. Die Einladung ist
ordnungsgemass 20 Tage vor der Versammlung versandt worden.

2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 13. Oktober 2025
Das Protokoll wird verdankt und einstimmig verabschiedet.

3. Jahresbericht der Prasidentin
Der Jahresbericht ist vorgangig versandt worden, wird von der Prasidentin kommentiert und
diskussionslos zur Kenntnis genommen.

4. Jahresrechnung 2025/2026 inkl. Vorschlag Verwendung von Spendengeldern
Judith Lauber, Kassierin ad Interim, erlautert die Jahresrechnung und die Vorschlage fir die
Verwendung von Spendengeldern. Die Jahresrechnung beinhaltet das Vermdogen, bzw. die
Spendengelder des Vereins RMCH, die bei der Rotary Wohltatigkeitsstiftung RSS einbezahlt

wurden und die Mitgliederbeitrdge, die auf dem Vereinskonto bei der Raiffeisenbank liegen. Die

Jahresrechnung und die Vorschldage werden einstimmig gutgeheissen.

Dank geht an Stefano Bedon, der uns tatkraftig beim Jahresabschluss unterstitzt hat. Dank geht

auch an die Verantwortlichen der RSS, die immer sehr rasch und positiv handeln.

5. Bericht der Revisionsstelle
Revisor Hans-Martin Wirth verliest den Revisionsbericht und attestiert der Prasidentin eine
ordnungsgemasse Buchfiihrung. Der Revisionsbericht wird einstimmig gutgeheissen. Grossen
Dank gilt Hans-Martin Wiirth, der wiederum ehrenamtlich den Revisionsbericht verfasst hat.

6. Festsetzung der Mitgliederbeitrige 2026/2027
Der Vorschlag des Vorstands, die Mitgliederbeitrage wie bisher zu belassen, findet ohne
Gegenstimme Zustimmung. Zudem wird eine neue Kategorie Mitgliedschaft genehmigt:
temporar limitierte Clubmitgliedschaft von 3-5 Jahren.

7. Budget 2026/2027
Vom Budget 2026/27 wird ohne Gegenstimme gutgeheissen.

8. Wahlen
Es wird eine neue Prasidentin gewahlt, da die maximale Amtsdauer von Judith Lauber nach den
statutarischen festgelegten dreimal drei Jahren endet.

Neu gewahlt flr das Prasidium wird:
Christine Hess-Keller, RC Luzern-Heidegg
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Ausgetreten aus dem Vorstand ist:
Judith Lauber

9. Referat zum Thema
Ottavia Pesce, CEO der Stiftung Be that Girl: “Be That Girl foundation: helping women lead self-
determined lives through holistic approaches”.

Ottavia Pesce stellt die Mission, die Ziele und die Arbeitsweise der 2021 von Cornelia Gantner
gegriindeten Stiftung Be that Girl vor und zeigt eine mogliche Zusammenarbeit mit Rotary auf.
Hier ein paar zentrale Aussagen:
- Creating a pipeline of educated, resilient, skilled young women ready to drive change.
- Four ways we support girls: 1. Education, 2. Mentorship, 3. Life & Work Skills, 4. Pathway to
opportunity
- Der ganzheitliche Ansatz von BTG verlangt aber auch:
* trusted adults and positive role models
* safe spaces to talk about the challenges they face
* confidence and life skills
* guidance on relationships, education and their futures
* connections to opportunities and support
- zentral ist das Mentoringprogramm von BTG. Darin sieht die Stiftung eine wichtige Aufgabe
von Rotary: Erfolgreiche Berufsfrauen kénnen die Rolle als Mentorinnen Gbernehmen.
- Der von BTG ausgearbeitete Mentor Guide umfasst 5 Themen und 37 «modular sessions»,
die sehr flexibel und bedirfnisgereicht eingesetzt werden kdénnen.
- Zusammenfassend schliesst Ottavia Pesce mit dieser Folie, und wir nehmen den Ball gerne
auf:

WHAT COULD WE DO TOGETHER

Connecting with BTG tertiary students and alumni

1 2
Mentorship & Role Models Networks & Opportunities

Rotary women could engage with BTG participants through Rotary's professional and business networks could open up
mentorship, career conversations and professional exposure. workplaces, entrepreneurs and career pathways as young
Either in person through local Rotary Clubs or online women move from learning to earning

wer of connection. Learn together.

nd -

10. Varia
Keine weiteren Wortmeldungen zu den Traktanden. Allfdllige Fragen kénnen jederzeit par Mail an die
Prasidentin gerichtet werden.

Die Prasidentin schliesst die Versammlung um 19.45 Uhr.

Kastanienbaum, 22. September 2026

Protokoll: Judith Lauber, Prasidentin



