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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Rotary Actiongroup
RFPD Schweiz-Liechtenstein fiir das den Zeitraum vom 15.09.2017 bis 30.06.2018 umfassende Geschéftsjahr

geprift.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den
Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen
sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.
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Rotary Actiongroup RFPD Schweiz-Liechtenstein, Kastanienbaum

BILANZ 30.06.2018
CHF
AKTIVEN
Fliissige Mittel 3851
Raiffeisenbank Aarau-Lenzburg 3'851
UMLAUFVERMOGEN 3'851
Total Aktiven 3'851
PASSIVEN
Vereinsvermogen 3'851
Jahresgewinn 3'851
VEREINSVERMOGEN 3'851
Total Passiven 3'851
ERFOLGSRECHNUNG 2017/18
CHF
Ertrag 4'522
Mitgliederbeitrage 1'450
Ausserordentlicher Ertrag 3'072
Aufwand -671
Werbeaufwand -669
Finanzaufwand -2
Jahresgewinn 3'851
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Rotary Actiongroup RFPD Schweiz-Liechtenstein, Kastanienbaum

ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2017/18 2017/18
CHF
1 Angewandte Grundsatze
1.1 Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des
Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel iber die kaufménnische
Buchfilhrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957
bis 962) erstelit.
2 Griindung des Vereins / Erstes Vereinsjahr

Der Verein wurde anlasslich der Griinderversammlung vom 15. September
2017 gegriindet. Das erste, verkiirzte Vereinsjahr umfasst den Zeitraum
vom 15. September 2017 bis zum 30. Juni 2018.

Angaben zu Statuten
Vereinsstatuten vom 15. September 2017.

Zweck gemass Statuten

Die Rotary Actiongroup RFPD Schweiz-Liechtenstein setzt sich ein fiir eine
nachhaltige weltweite Bevoélkerungsentwicklung unter menschenwirdigen
Bedingungen, eine tragfahige Balance zwischen verfligbaren Ressourcen
und Zahl der Menschen. Eine wichtige Voraussetzung fiir die Zielerreichung
ist das Selbstbestimmungsrecht der Frauen. Es gilt, Frauen zu bestérken,
das Menschenrecht auf Gleichberechtigung zu verankern, durchzusetzen
und wahrzunehmen. Dazu z3hlen auch die nétigen Massnahmen fiir die
Gewiéhrleistung der Muttergesundheit und der freie Zugang zur
Familienplanung.

Zusammensetzung Vorstand

Mitglied Funktion Zeichnungsberechtigung Amtsdauer

Lauber, Judith Prasidentin kollektiv zu zweien 2017 - 2018
Vogel, Claudia Mitglied kollektiv zu zweien 2017 - 2018
Schoch, Elisabeth Mitglied kollektiv zu zweien 2017 - 2018
Klemm, Urs Mitglied kollektiv zu zweien 2017 - 2018
Steinberg, Lutz Mitglied kollektiv zu zweien 2017 - 2018

Erkldarung iiber die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Bis 10 Vollzeitstellen zutreffend
11 bis 50 Vollzeitstellen -
51 bis 250 Vollzeitstellen -
Mehr als 250 Vollzeitstellen -

Ausserordentlicher Ertrag

Der Ertrag resultiert aus der Auflésung des bisherigen Netzwerks "Empowerment
of Women" und des Beitritts des Netzwerks sowie Ubertrags des Vermégens dieses
Netzwerks auf den Verein Rotary Actiongroup RFPD Schweiz-Liechtenstein.
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